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НОВОКУЗНЕЦКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими Новокузнецкого городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
Принято
Новокузнецким городским

Советом народных депутатов

«​​​___» _________ 2019 года
На основании пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 28, 33 Устава Новокузнецкого городского округа, Новокузнецкий городской Совет народных депутатов,
РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок получения муниципальными служащими Новокузнецкого городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления согласно приложению к настоящему решению.
2. Муниципальные служащие, участвующие в управлении некоммерческой организацией на день вступления в силу настоящего решения, подают представителю нанимателя (работодателю) заявление, предусмотренное Порядком, указанным в пункте 1 настоящего решения, не позднее чем через 5 рабочих дней со дня вступления в силу настоящего решения.

3. Опубликовать настоящее решение в городской газете «Новокузнецк».
4. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем официального опубликования.

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на администрацию города Новокузнецка и комитет Новокузнецкого городского Совета народных депутатов по вопросам местного самоуправления и правопорядка.
Председатель

Новокузнецкого городского
Совета народных депутатов                                                                                            О.А. Масюков
Глава города Новокузнецка                                                                                             С.Н. Кузнецов
г. Новокузнецк

«___» ____________ 2019 года
№     

Приложение 

к решению Новокузнецкого 

городского Совета народных депутатов

от «___»______________2019 № ____

Порядок получения муниципальными служащими Новокузнецкого городского округа разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления

1. Настоящий Порядок получения муниципальными служащими Новокузнецкого городского округа (далее – муниципальные служащие) разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее – Порядок) разработан в целях реализации пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», устанавливает процедуру получения муниципальными служащими разрешения представителя нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления.
Виды некоммерческих организаций, в которых муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе с разрешения представителя нанимателя (работодателя), устанавливаются законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, имеющий намерение участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления, подает представителю нанимателя (работодателю) письменное заявление о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку (далее – заявление).

Заявление должно быть подано до начала участия муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления, за исключением случаев, установленных пунктом 2 настоящего решения и пунктом 3 настоящего Порядка.

3. Муниципальный служащий, участвующий на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления на день назначения на должность муниципальной службы обязан подать заявление в день его назначения на должность муниципальной службы.

4. Заявление регистрируется представителем нанимателя (работодателем) в день его поступления в журнале учета заявлений о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления (далее – журнал), который ведется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы.

5. В течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления представитель нанимателя (работодатель) подготавливает представление, касающееся соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в государственном органе мер по предупреждению коррупции, в связи с намерением муниципального служащего участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления (далее – представление).

Представление с приложением копии заявления направляется представителем нанимателя (работодателем) в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих города Новокузнецка и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) в срок, указанный в пункте 5 настоящего Порядка.

6. Представление рассматривается комиссией в порядке и сроки, установленные Положением о комиссии, утвержденным постановлением администрации города Новокузнецка. Копия протокола заседания комиссии, на котором было рассмотрено представление и принято решение комиссии, в 7-дневный срок со дня заседания направляется представителю нанимателя (работодателю).

7. Представитель нанимателя (работодатель) рассматривает заявление с учетом решения комиссии и принимает решение о разрешении или об отказе в разрешении муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления (далее – решение).

8. Решение принимается представителем нанимателя (работодателем) в течение 3 рабочих дней со дня поступления копии протокола заседания комиссии в виде проставления соответствующей резолюции на заявлении с указанием принятого решения, даты его принятия (даты проставления визы), фамилии, имени, отчества (последнее – при наличии) и подписи представителя нанимателя (работодателя).

9. Представитель нанимателя (работодатель) уведомляет муниципального служащего о принятом решении в письменном виде не позднее 1 рабочего дня со дня его принятия. Уведомление вручается муниципальному служащему под роспись в журнале или направляется ему способом, позволяющем подтвердить его получение, который фиксируется в журнале.

Председатель

Новокузнецкого городского
Совета народных депутатов                                                                                          О.А. Масюков

Приложение № 1 к Порядку получения 

муниципальными служащими Новокузнецкого 

городского округа разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями 

в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
ФОРМА

заявления о разрешении участвовать на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления

_________________________________

(наименование должности, ФИО
представителя нанимателя (работдателя))

_________________________________

(принятое решение по заявлению)

_____________ «___» __________ ___г.

(подпись)                                (дата)
______________________________

(наименование должности, ФИО 
представителя нанимателя (работодателя))

от _____________________________

(наименование должности, 

________________________________

ФИО муниципального служащего)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о разрешении участвовать на безвозмездной основе 

в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

я, ________________________________________________________________________________,

(ФИО муниципального служащего)

замещающий(ая) должность _________________________________________________________,

      (наименование замещаемой должности)

прошу разрешить мне участвовать на безвозмездной основе в управлении __________________________________________________________________________________

(наименование некоммерческой организации, ОГРН, основной вид ее деятельности)

в качестве единоличного исполнительного органа / вхождения в состав его коллегиального органа управления (нужное подчеркнуть):__________________________________________________
                                                                                  (наименование органа некоммерческой организации, его 

__________________________________________________________________________________ полномочия, срок, в течение которого планируется участие, иные сведения по усмотрению заявителя)

Участие в данной некоммерческой организации в указанной форме не повлечет за собой конфликта интересов на муниципальной службе.

 ____________________________________                                                        __________________

(ФИО муниципального служащего)                                                                                                                (подпись)

Заявление зарегистрировано в журнале регистрации заявлений «___»________ ____г. за № ___

________________________________________________________________________________

(должность, фамилия, инициалы лица, принявшего заявление)
Приложение № 2 к Порядку получения 

муниципальными служащими Новокузнецкого 

городского округа разрешения представителя 
нанимателя (работодателя) участвовать на безвозмездной 
основе в управлении некоммерческими организациями 

в качестве единоличного исполнительного органа 
или вхождения в состав их коллегиальных органов управления
ФОРМА

Журнала учета заявлений о разрешении участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав его коллегиального органа управления
	№ п/п
	Дата подачи заявления
	ФИО, должность муниципального служащего, подавшего заявление
	Подпись муниципального служащего, подавшего заявление
	ФИО, должность лица, зарегистрировавшего заявление 
	Подпись лица, зарегистрировавшего заявление 
	Принятое решение по результатам рассмотрения заявления, дата принятия решения
	Дата вручения муниципальному служащему уведомления о принятом решении и его роспись в получении / дата и способ направления муниципальному служащему уведомления о принятом решении 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


